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iPor este mstrumento e na melhor forma de d;re;to de um Eadc ‘como- representante da sl
- categoria profissional, o SINDICATO DOS %&ﬁ?%%@%@%ﬁ% NO COMERCIO DE B8AQ. -~~~
S PAULD, entidade - sindical de primeiro grau, CNPJ n.° 60.989. 944/0001-65 € Carta " . -
% Sindical Processo n.° 4009/41, SRO6625, com base no municipio de Séo Paulo e sedena .
" Rua Formosa n.° 409 — Aﬂhangabau CEP 01049-000 ~ Assembléia Geral Extraordindria =~~~

" realizada em 30/07/2009, nesta Capital, neste ‘ato representado por seu Presidente, Sr.. i

" Ricardo Patah CPEIMF n° 674.109.958-15 e por seu Vice-Presidente, Sr. José

‘Gonzaga da Cruz, CPFIMF n.° 770.119.968-34, assistidos. por seu advogado, Dr. Paulo

- Cesar Flaminio, inscrito na OAB/SP n.° 94.266, conforme procurag;ao anexa e de outro S

(e ~.como representantes da cate

e Sindical —

goria econdmica, .0 & e
— CNPJ n.° 62.650.833/0001-55 e Registro - ..\~
Processc.) n.® 64/1 941 SRO?GOO, com sede Pca. da Repubhca 180 -6 andar=

A

e - Conjunto’ 64 — Centro = 5P — CEP — 01045-000 - Assembléia Gerai E)draordmanai:'* [

. Henrique Farias Ramos

o CNPJ n.°.59.839. ;’,}01!000‘3—7? e Registro SIHd!C&[.

"_-'-:'__-_:.reahzada em 281(38[2009 neste ato representado por seu Pres,idente -8r. Manuel

~ Processo n. 24440.054608/8:8!',---:':-:;_’:jf-'-_f_-:f

L SR05948, com sede na Av. indianépolis, 1371 = Bairro Pianaito Paulista — SP ~CEP -

. D4063-002 — Assembleia Geral ‘Extraordindria - realizada em . 10/08/2009, heste ato

. representado por seu: Presidente, Sr. George Assad Chahade, portador do CPFIMF n® - =
-1199.285.068-53, ‘assistidos pelos advogados ‘Luis Antonio Flora— OAB/SP n. ©91.083e -

._:'-'.-'CPFIMF n.° 063; 842 508-00; Pedro Teixeira Coelho -OAB/SP n° 18.128 e CPFIMF n°
075.491.138-15;  Fernando Margal Monteiro — OAB!SP n. 86.368 e CPF/MF n. °—_

i 275.045. 858-74 e Reinaldo Mendes — OAB/SP n.® 267, 947 e CPF/MF n.° 170.048.468
.06, celebram; na forma dos artigos 611 ‘seguintes da CLT, a presente mw%%gm

- B72.801.598-34; - M‘arcelo Alvarez . Corréa — OABISP ne 215644 e CPFIMF. n&é,_z

B -@@%ﬂ%’?z@‘ﬁ %i:% ?ﬁﬁﬁﬁaﬁ@ em: conformidade com as clausulas e condzgces segumtes s S
Sindlcatu dos Comercaanos de Sio Paula : I , FEGOMERC!O Federagan docpma ode EstaiiodeSao Paulo A /ig e
. Rua Formosa, 409 R e . 7 Rua Dr. Plinio-Barveto, 285 — CEP.: 0f e : RRE o
BN 01049-00{) SF - Tel. 24 21-=5900- Fax, 2‘321-5935 . S RN e T 01311—000 &P~ Tel 3254, 17065‘ Fé ‘33254 46T L L ‘
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’i —-REAJUSTE SALAREAL Os. safartos Fxos ou parte flxa dos saiarfos m;stos serao_;}'---_i-'-'-j L
. Teajustados a partir de 01 de setembro de 2009, data-base da categoria profissional, .~ .
- mediante aplicagéio do percentual de ?% (sete por cersto) mcndente sobre os: salarios _Ja’-* S

R 'reajustados em 01 de setembro/ZOOS : . o . o

--Paragrafo 1“ Eveniua;s d;ferengas saEarlals referentes 40 més de setembroiog poderao'i .
- User complementadas ate a data de pagamento do saiarso do mes de competencra; son

_ ::’;3 -j-outubro/()g

S .Paragrafo 2° : Os encargos de natureza prev:denczana e tr;butarla serao recofhldos na‘-fl o

..~ mesma época do-pagamento das drferengas salar;als acima refersdas respeltando-se os

o prazos previstos em lei.

2 - REAJUSTE SALAR!AL DOS EMPREGADQS ADMIT!DOS BE 01!09188 ATE
_._:.._,ﬁ_'...-'31108109 O reajuste salarial sera proporczonai e mc;daré sobre o saiario de admlssao SO
conforme tabela abaixo: o . . S e

:fungao conforme prevnsto nas clausulas 4 e 5.

. “espontaneos ‘e compulsorios, conced:cios pe!a empresa no periodo compreendido. entre'”--
- -01/09/08 ‘a 31/08/09, salvo os decorrentes de promoc;.ao transferenma lmpiemento de

S Admstidos no peraodo de : ' Multaphcar ) salane de admlssao por
oo lARe 15.0008 S 10700 -
S 1de 16.09.08- a 15, 10 08 . S 10642 ¢
w7 ide 16.10.08° a 15.11.08 1l - 10683 - .
~oojde 16.11.08  a 15.12.08 = D 01,0625
~ |de 16.12.08 - a 15.01.09 A 5 10487

- jde 16.01.09° a 15.02.09 ' , o . 1,0408 -
woolde -16.02.09 - a  15.03.09 ' o -~ 1,0350 .
o lde 16.03.09 a 15.04.09 - b 10292
~o|de 16.04.09 - a 15.05.09 T T 10233

... |de 1605.09 a 150609 . | ] - 1,0175
o+ lde 16.06.09 . a 15.07.09 . o U TR0k IV A

ojde -16.07.09  a 15.08.09 . L _ -1,0068 . .

A part;r de 16 08 09 - 1 0000 o

- Paragrafo tinico: O salario rea}ustado nac podera ser mfercor ao sa!ano normatlvo da’- i

3 - COMPENSA@AO Nos reajus’camentos prewstos has c!ausulas 01 e 02 serao*___
-:compeﬂsados “automaticamente, todos. 0s ‘aumentos, - antecipacgbes e’ abonos,

I idade equaparagae e termmo de aprendszagem R
T Simtiionta dos Commanos de 80 Pauia e 2 FECOMERCIO Federa;ao do Comerclo do Estadé de séo Pavia

.. Rua Formosa, 409 : ;ﬁ ) ’ " Rua Dr. Plinio Barreto, 285 — CEP.: 01313.020, i3

.. 01049000 - 5P - Tel. 2121--5300- Fax, 21215938 ;ff ' o | O1311:000 - SP . Tel. 32641700 - Fax: 32644674 [ -



-_-__'-4 SALAREOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:

“Para as empresas com até 10 (dez) empregados ficam estipuladosos segu;n‘tes salérios

- deadmiss&o; a viger a partir de 01 10912009 descie que cumpnda mtegraImente a 30rna da
S Iegal de trabalho _ . nada.

o _-'.'f-_a) empregados em geral ... .......... R$ 638 00"".. o
i (selscentosetﬂntaemto reaxs) el e T e T A
2 by offlce-boy, faxunetro copelro e empacotadores em gerai....‘......;.:.-.;.'.:.,..-..'.ﬁ.';'.'..l,...R$ 511 OO '_ _ :__3:_1
'--'_:(qumhentos & onze reais); . KR e Iy
'Parafgrafo :,1°- Cons:dera—se para 0s ﬁns desta clausula o total de empregados na ': .
e empresa o - i SR
'-""-"-_:Paragrafo ».0 descumprfmento desta Clausu[a SUJeltara o mfrator a uma multa'__f- e

"'-'Z.'correspondente a R§: 317 00 (trezentos e dezessete reals) ‘a favor do empregado-_‘_;'}_:

T pre;ud;cado

SALAR!OS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS com MAiS DE 10 (;JEZ)_'..-._};_:-;_r-'

:';-:'EMPREGADOS Ficam estipulados os seguintes salarios de admiss&o, a viger a partir de o 5
- 01/09/2009, -para os empregados da categona e desde que cumprlda mtegraimente a'-;_."_ RO

e Jornada Iegal de trabaiho

L ) empregados em geraI i .......... R$ 710 OO =
fee .(setecen’tose dez rea;s) S ST _
"3-_'_b) office-boy, faxineiro, copeiroe empacotadores em geral ................ R$ 568 00

e (qu;nhentos e sessenta e outo reals)

fs GARANTEA oo cos\aassmmsm Aos empregados remunerados exciuswamente a0

" base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comuss;omstas puros), fica. -

: _"-'-.'_---assegurada garantia: de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal ..
- remunerado, & gue somente prevalecera no caso das comissoes: auferidas em’ ‘cada més. '

""":--___-’nao atingirem o valor da garantia e desde que cumprlda mtegraimente a ;omada legai dez

S : :_ _ _trabalho conforme segue

FEE (setecentos e sessenta e seis reazs)

a) empresas com até 10 (dez) empregados....".-...._.-...-...-; ....... .............. R$ 766 00

S _"'b) empresas com mais de ’iO(dez) empfegados.. ........... R$ 848 OO‘M
.-:_-(miocentosequaren‘taemto reais) S S : 8

S Sindlcato dos Comerciarios de S3o Paulo o ' . - 3 i FECGMERCID - Federagio 0o Comérai Estado e San Pau!o :
.. ""Rua Formosa, 403 SRR e T Rua Or. Plinio Ba?reto,‘ZBSHCEP.:mfgi S
: 01049-000 5P -Tel. 2121——5500 Fax, 212‘1-5939 . sl e L Lo 3000~ SP =~ Tek 3254.1700 _Faxeg: 1574 -
O




1 NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECEPA@OES Aos valores fixados nas
- clausulas 4 e 5 ndo seréo mcorpcrados abonos ou antecapac;oes decorrentes de eventuai S
'-;_Ieg;siagao supervensente ' i S

g -  REMUNERAGAO * DO REPOUSO SEMANAL ‘DOS com:sszomsms A
'-remunerag,aa do repouso semanal ‘dos. comissionistas sera calculada tomando-se por.

| -:"-.base o total das comissGes auferidas durarite ¢ més, dividido por. 25 (\nnte e cinco) e -

- multiplicado o valor encontrado peios dommgos e fenados a que fizerem jus a‘tendsdo o

o d:spcsto no art ° 6° da Lei n © 605i49

9 - PRAZOS DE APURAGAO E. PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efsito de'f

"_--.:-apuragao serdo consideradas as: comissdes sobre as vendas. reahzadas até o dia 23 do'- i
B .'_mes em curso incluseve que deverao ser pagas ate 0 5° dia util do mes subsequente e

10— CALCULO DAS HORAS EXTRAS bos ccwss;omsms As horas extras dos e

"'3__'.-'_'-__;';comlssmn;stas serdo caicuiadas conforme segue

BE a) apurar a medza das ccmmsoes aufendas nos u}tlmos 3 (tres) meses

by diwdur 0 va[cr encontrado por 220 (duzentos e vnnte) para obter o vaior da med;a horana__f L

- das comissoes;

"'.-'-3_'-_-(:) muttipi icar © valor da média Horéria. apurada na alinea "b” por 0,6 (zero v;rgula seis).'_--:: e
-conforme percentua! prevnsto na clausuia 15. O resuitado éo valor do acresc;mo SRR

-"d) multtphcar o valor do acresmmo apurado na aimea "c" petc numero de horas extras sl

- __-'--_Iaboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a t!tuio de acresmmo salanai de horas *j R
o .extras a que faz ;us 0 comlsszcmsta ST

_ CALCULO E. INTEGRAQAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E

o f_':iNDENiZAT@RiAS O calculo e a mtegragao das comissdes’ em verbas saianals e :
_;._.indenlzatorlas mcius ve na resczsac con’cratua! serao feitos como segue e

e j;medaatamente antermres a0 seu inicio;
| __.':'-mes do pagamento

= -"_dia il de janeiro.

" | Rua Formosa, 409

-‘a) fenas Serao conszderadas as comissoes aufendas nos 3 (tres) meses.-.{.

by pnmesms 15 dias do auxmo doenga e aviso pre\no mdenzzado ou trabalhado Serao;’ '
_-conszderadas as comissoes aufendas nos - 3 (tres) meses lmed;atamente antenores an

o fc) ‘13“ Salano Serao consnderadas as- comlssoes aufendas de eutubm a ciezembro § o
- podendo a parcela carrespondente as comlssoes de dezembro ser paga ate 0 5° (qu;ntoh T
W

R Smd:catodos Cnmerciénusde SaoF‘aum L 4" - ;EC%M%F:C!QB:&:?%;H% té?’mg;;c;;: aggzg odeSaa Pauio sk
: - _Rua Dr. Plinio Barref S

01045-000' S - Tk, 2i2~§-—5900 Faxzioissse I man-ooo - SP-Tel. 32541700— Pax: 3254-

5



2o iNDENiZAQAO DE QUEBRA DE GAIXA: O empregado que exercer a ; funcho ds
’calxa teré direito & mdemzag,ao por “quebra«de—calxa” mensai no valor de R$ 38,00 {frinta. .~
: olto rea;s) a part;r cie 01 de setembro de 2009 que sera paga juntamente com o seu B

' _;.:--.Paragrafo 1" A conferenc:a dos valores do ca|xa sera sempre reahzada na presenga do -
“respectivo operador e, se houver mpedlmento par parte da. empresa f“ cara aque%e ;sen‘to_
; _-.__'de quaiquer responsabuiidade ' . o , O S

j{__"_-fParagrafo 2° As empresas que nao descontam de seus empregados as eventua:s
. diferencas. de caixa, ndo estéo su;eztas ac pagamento da mdenlzagao por “quebra-de—.'j:i_; P
_,j-_calxa” prev;sta no caput” desta clausu!a - IS I . R

-_--..13 - NAO !NCORPQRAQAQ DE CLAGSULAS COMO DiRElTO ABQUIR!DO As-f’.
garantlas prevastas nas clausulas 4, 5@ 12, néo se constituirdo, scb quaiques‘ h}potese S
em: salarios fixos ou’ parte flxa dos saianos nao estando SUjeIt&S aos rea}ustes prev;stos'_' PR
_}.-_nas clausuias 1 e 2 . o : _ S S

_._-___14 - MENORES APRENDIZES Os menores que tenham completadc} curso de_--._ St
__'-'-'.’aprendizagem entre 01/09/08 até 31/08/09, terdo os: reajustes das ‘clausulas: anteriores
.. ‘calculados sobre. 0 salario percebldo no dia ;mednato ao do termmo do curso, observada a.
- tabela de proporcxona zdade prev;sta na clausula 2 e as demans ciausu!as constantes-'__'z'5"_5_' B

"“:_-._-desta Convengao b = S S T R S e

1:"':_"115 REMUNERA(}A@ DE HORAS EXTRAS As horas extras didrias serdo remuneradas:j
:-_;-_c;om 0 adzcuonai !egal de 60% (sessenta por cento) mczdmdo 0 percentuai sobre o vaior da_'__
%.hc)ra norma! . s e L T T

' {.'_ Parégrafo umco Quando as horas extras dlanas forem eventuaimente supenores a 23'_'.
o (duas), somente nos termos do art. 61 da CLT a empresa devera fornecer refelgao__g_
';-_-;—comerczat ao empregado que as cumpnr _ TR I R ST

L "!6 CONTR!BU!QAO ASS!STENC%AL DOS EMPREGADQS As empresas se obngam
S descontar de cada integrante da categoria prof;ssmnat beneficiado por este instrumento
- normativo,. em favor do Sindicato dos Comerciarios de S&o Pauto 6% (sels por cente) de
U Uma Unica vez, incidente sobre os: saiar;os ja reajustados em ‘I° de s nbr ¥ -a
Lo f -tltuio de contnbuigac assrstencsai | i A

-Sindicato dos (:umerclarios de S50 Paulo s : R DR FEGDMERCEO Faderagan do cgmerﬁg d&‘gsmdo de Sgﬁ‘ ?,atﬂqf £:1
~ 7' Rua Formosa, 409 RO R P s Rua Or. Phinio Barrets, 285 ~ CEP: 113 .
i 01049-000 SF’ Tel. 2121——590[)«1'—'&1:( 3121»5339 B : . RRR cea e .91311-0110 SP Tel 32541709-— Fax. 328 1674 B




Paragrafo 1“ 0 recoihimento dessa contnbuugao peias empresas devera ser. felto ate o' e
d!a 10 de novembm de 2009 em conta corrente mediante guia fomec;da pe!o smdicatc _

"':_Paragrafa 2° Os empregados admz’ndos apos a data-base e que nac: sofreram 0.

- desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e deveré ser recoihido

_Zpe!a empresa até o dia 10 (dez) do més. subsequente O desconto prewsto neste -

. parégrafo devera respeltar a proporc:onal;dade de 1/12 (um doze avos) por mes faltante” =
_-f.-;_'_-_-paraoaicance da pmxsma data~base S S TR

ncnal efetuado fera dos prazosr-f.__- :_. _'-'.'__ G

_Parégrafa 30 O recol hlmento da contnbutgao assaste
(dczs por centn) nos;'_;

et :-_'f'._'-_mencaonados ncs paragrafas 1° e 2" sera acrescndo de mu!ta de 2%
5 330 (tnnta) pr;meuros dsas ' . _ L R

:Paragrafc 4" OGorrendo atraso supenor a 30 (trlnta) dias aiem da mu!ta de 2% (dms por.;.:._j.'}
ﬁ'cento) correrao }urcs de mcra de 1% (um por cento) a0 més, sobre o va!or do prmcxpal et

el O descento prewsto nesta c!ausuia ﬁca condlcsonado a nao-—op051gao dc

empregado,’ sindicalizado -ou néo,. ‘mariifestada mdmdual e pessoaimente perante o

- .sindicato representatwc} da categona profissional, com copia encam:nhada a empresa ate’z PR
_j”_f__'i'_’l(} (dez) dtas apos a assmatura da presente norma coletiva : e s o o

' Paragrafo 5°

;'3:'_'_.17 - comaiamg;\o ASS!STENCIAL PATRONAL os mtegrantes dos categonas,-1-_.--.'_'_?;'"_".”:_;
‘écondmicas, - quer- sejam associados’ Ou - Nao, deverao recoiher - aos . sindicatos. -
"'representatwos das: respectsvas categonas economtcas uma contnbusg;ao ass:stenctat nos_j

35}-‘-.-‘{-valores max1mos conforme as segulntes tabelas

1 smmcmo DO CQMERC!O VAREJISTA DE CARNES FRESCAS VALOR |
DO ESTADO DE SAO PAULO o

lfMiCRO EMPRESAS (ME) o '. - j—_f.'{-._'-'-'.:{..---'.;f_;'R;ss}}175';'00_?__};}..-*
 TEMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) S R$35000
 [DEWAIS EVPRESAS (GP) —— [ ~R$700,00

_- Sindscatodos cumercxarsus de Sén Paulo : B . g S FECOMERC!D Fedemgao dn Coiierci do Estado de Saa Pauio_ = i
ST e Fornidsa, 408 : R D e T ‘Ruz Dr. Plinio Barreto, 285~ CEP.: 5184
x 01049-000 sP Tei 2121-—594)9 Fax 2121-5939 ) S R e 013_11-009 P ?el 3254 1700- Fax 544674




MtcroEmpresas(ME) T R — R$-250,00'_-”

" |240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS).

 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTADEVEICULOS | VALOR | ~—
~ AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE sioPAULO | |

Empresas de Pequeno Porte(EPP) -~ -~ =~ R$ 500,00 .
Dem_ais Empresas (GF‘)_ 3 e | R$ .1,000,00_‘-_-

'”7*5'_'083 MECROEMPRESAS EMPRESAS com FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$

- |EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS com FATURAMEN‘{"O ANUAL

g INFERIOR A R$ 2.400.000, 00 (DOIS MILHOES E QUATROCENTOS MIL. REAiS)

- | SUPERIOR A R$ 240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS) E IGUAL OU| S

_'.'-._._'Paragrafo 1" 0 reco hlmento devera ser. efetuado exc!us;vamente em- bancos atraves e e
. de boleto bancério, que ‘sera fornecido -& empresa - peEa en’ndade smdlcai patronai".'._'
*correspondente no quai constara a data do vencnmento ' : R S

"'-'-'-';Parégrafc 2° Bos vatores recolhsdos nos termos desta- clausuta 20% (v;nte por cento)'f' o

- : : '_ _sera atrubuxdo a Federagao do Comerc:;o do Estado de Sao Paulo.

e f-___'Paragrafo 30 Nos munnc;plos n&o abraﬁgldos pelo’ s;nd:cato representa’nvo da categonas e

2 "_'.'_:_--_3'-econom;ca a contribuigdo - sera integraimente . recolhsda a. favor da Federag;ao do_-:il-‘.;'.'_'_”
*r-“_-:._-__-Comercso do Estado de Sdo Paulo. .. S S S

= Paragrafo 4° e} recalmmento da comnbuu;ao assmtenmal patronai efetuado fora do'- ;
S prazo, sera screscido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trlnta) pnmezros dias; mais .-

- 1%:(um por. cento) par més subsequente de atraso atem de ;uros de moz’a de ‘E% (um por‘_‘;;

e "__cento) a0 més.

'-":S'Paragrafo 5° Nos mumcnpsos onde exzstam empresas que pcssuam uma ou mais fshals i

©sera devida uma unica t:ontr!bwgao por empresa que engiobara a matrsz e todas as f:harsf = :_

L exnstentes naquele mumClpIO

| "3"18 = CHEQUES DE\!OL\IIDOS E vedado’ as empresas descontar do empregado as i

'_'-_"1mportanc{as corespondentes -a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo -
o tenha cumprido os procedimentos e normas pertmentes ou acorrer a devo!ugao das
e mercador;as acelta pela empresa R I N e __-;,

o '_ ’.'Paragrafo 1° - A empresa devera por ocas;ao da at:vag;ao dc empregado em fungao qug %?3 |

: .pmcedmentos e normas pertmenies a que se refere 0 caput desta clausuia

- demande o recebimento de cheques,. dar conhecimento por escrito -ac mesmo doiﬁ, S
‘-.j ..

o 01045-000 - 5P - el 241-—8800- Fak. 2521.5539 T e o1341000 - SPTel 32541700 ;32541674

Lk Smmcato dos Ccnmerciar;os ﬁﬁ Sao Paulc - . : 7 FECOMERG%O Federa;:ao do cbme io kn Esﬁdo de Sao Pauin 11
.. Rua Formosa, 409 . IR . --' - Rua Dr. Plinio Barretn, 285 -~ CER. n1 43020 .. :



i Parégrafo 20 Em caso de pagamento da d:wcia peko empregado a com;ssao que ﬁzer .

e ]us nao podera ser estornada

i “;'Paragrafo 3° - Se o empregadc pagar peio chente madlmpiente na forma pre\nsta ﬂestai o

“clausula, fica sub-rogado da titular;dade do credr[o sob pena da: empresa ser obrigada ihe S .'
: '-_:ressarcnr o valor ret;dc ' L e _ o Sy

g9 | ATESTADOS MEDICOS E ommoi_éelcos Atendida a ordem de pnondade.f”:';ff:ff..l-'_i] |
s éstabelecida no artigo 75 do Decreto 3. 048/99, e entendimento da Sumulan®15do TST,. .
. -gerdo reconhecidos 0s atestados e ou declaracdes, medicos ou. odontolog;cos fi rmadosr e

-_.,_'3--_por profissionais “habilitados - junto ao  sindicato profsss:onal ou por.-médicos elou'_”'__l:_j_'_.:.
~ odontologos; dos ¢rgéos da saude ‘estadual ou: mumc;pal desde que estes: mantenham S R

e __-convenlo como orgao oficial competente da Prewdencsa Sac;ia! ou da Saude

:.'3'__:_Parégrafo umc*o - Os atestados medlcos eleu deciarag,oes deverac obedecer os"-;f-
requisitos previstos na Portaria MPAS 3. 291/84; devendo constar, inclusive, o d;agnostico T

codificado,  conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), “nesse caso, com a Bt
" ‘goncordancia do empregado bem como deverae ser apresentados a empresa em a*te 10 T

'(dez) dias de sua emisséo.

20 GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assequrado 2os
L _'-.empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadona ‘NOS prazos: . S
" minimos legais, de-conformidade com o ‘previsto nos termos do art. 188 do Decreto neoe

3 048/99, com a redagao dada peto Decreto n° 4. 729103 garantsa de. emprego como::': o

e | _'.-segue

.' '-_-.apresentar comprovante fornecido pelo “INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n°

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA :_ o Esﬁsu_{bg;jg .
| EMPRESA R
20 anos:ou ma|5= _. e o g Zano_s |
’iﬁ éﬁ_és é}u rﬁéis_ - - L ) .g_.'i'ano_ﬁ_--_- '

Paragrafo 1" - Para a concessao das garantlas acima, - o(a) empregado(a) devera

' §.722/08; no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua emisséo, que ateste, respec:twamente
o8 penodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a zmpiementagao do bensficio. A %
L contagem da estabilidade inicia-se a part:r da apresentagao dos comprovantes pelo igj
'empregado hmltada &0 tempo que faitar para aposentar-se S ; ‘\} L _

‘s
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~Paragrafo 2° - A concess&o prevista nesta clausula ocorferd uma dnica vez, podendo a

TR obrigagédo ser substituida por uma mden!zagac correspondente .aos salarios do periodo
o NAao cumprrdo ou nao implementado da garantia, nao se aplicando nas: hipdteses de

- -encerramento das atsv:dades da empresa e d;speﬂsa por ;usta causa ou pedldo de 9

o demlssao

Paragrafo 3.0 empregado que desxar de apresentar ) comprovante fomec;tdo peio R
- -INSS no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear-a aposentadoria na data emque .
. adquirir essa condicdo, ndo fara jus &. ‘garantia de emprego elou mdenlzagao S
o --._'correspondente prevzs’tas no paragrafo antenor ' S '

EParagrafo 4" Na hlpotese de Iegzs agao supervemente que v;er a aiterar as condtg:oes__"_-f

__3para aposentador:a em vigor, esta ciausuia T" icara sem efe;to

o2 -  ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM !DA{)E DE PRESTAR o SERVK;O'-‘.'—-:'

" MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de- prestar

i T;".-senﬂ@o militar obrigatério, inclusive ‘Tiro .de Guerra, & partir da. data do alistamento -

S . compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do
. ano em que o alistando complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apos o termlno do
o Ser\ngo militar ou da d;spensa de zncorporagao 0 que pnmeiro ocorrer. : : -

S 'Paragrafo umca - Estarao exciuldos da hlpotese prewsta no “caput" desta clausu[a os
refratanos omlssos e:iesertores efacu!tatfvos el R,

ST _-22 GARANTEA DE EMPREGO A GESTANTE F:ca assegurado 0 emprego 4 gestante o S
S _desde a confirmacgéc da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga
R _matem;dade salvo as h;poteses de diSpensa por ;usta causae pedndo de demissao [

| _-'Parégrafa' anico - A garantia prevzsta nesta ciausula'pode'ra ser subshtulda por -

"'.mdemzagao correspondente aos saiar;os aznda nao :mplementacios do perlodo da-

S :’-!_,:garantia

o _,2 (dois) dias da sua respect;va remuneragao mensai aufertda na mes de outub
B conforme proporg;ao abaixo. N T o

. 23-DIADO COMERC!AR!O Em homenagem a0 Dia do Comercidrio = 30 d o;.afhbrc g

- sera concedida ao empregado do comércio uma gratificacdo correspondente a1 (u;f;)) ou :; : '

.-a) ate 90 (noventa) dsas de contrato de irabaiho na empresa 0 empregado néo fa s'ao i

| _'-.'-benefrcao

b) de 91 (noventa e um) d:as até 180 (cento e 0itenta) dias de contrato de trabafho na :

-empresa o empregado fara Jus a (um) dia;

e Sindicata gos Comerciarios de San Pauio
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¢y acima de 180 (cento e outenta) dsas de contrato de trabatho na empresa o empregado{"
fara;usaZ(do;s)d:as R G T

es de comum acordo converter a gratsﬁcagao em.j_-

Parégrafo umcn. Flca facuitado as part
e a: v:gencia da presente_-r;

S descanso, . obedecuda a proporcsenahdade amma durant
_Convenc;ao e
.f..}z4-- COMPENSAQAQ DE HORARIG DE. TRABALHQ A compensagao da duragao:__f’_;".j
- diaria de trabalho obedecxdos os preceltos 1ega;s f’ ca autorszada atendsdas as seguantes IR
-._:-___ézregras i ST e e

_-:ff':a) mamfestagao de vantade por eSCFﬂO POF parte dO empregado aSSiStldO o menof 99‘0.
-oseu representante legal,.em. instrumento individual ou pturimo, no. qual conste o horar:oﬁ; R
__normal de trabalho eo perzodo compensavel das horas excedentes S

"3__b) néo estarac su;e |
rque. compensadas dentro de 180 (cento e mtenta) dias, :
“trabalho’ extracrdinanc flcando vedado o acumuio ;ndwrduai de sa!do de horas extras___

.'super;or a 120 (c:ente e \nnte) horas

._._c) as horas extras trabalhadas nac: compeﬂsadas no prazo ac;ma prewsto fi carao;f_ il
= '__.'_SLEJBI'(&S & incidéncia do’ adicional legal de 60% (sessenta por- cento) sobre 0 vaior da hora'_‘ e
norma! conforme pravasto na: clausu!a 15 deste anstrumento " . : o ST

- _:i:{d) as: regras constantes desta cEausula serao aphcavels o casa do meﬂor ao trabaiho. e
em horario- diurno, isto &, até.as 22h00mm (vm{e e duas) horas obedemdo porem o;f' S "
".";disposto no :nc;so i de art 413 da CLT = : _ . . R

desta clausu!a as ent;dades partlctpanies da presentef‘_““f.
o solicitadas; a dar assisténcia sem onus para as partes, -
rdos que . venham & ser. celebrados entre -
categortas na respect;va base temtonai i

--..e) obedec:dos os dssposntzvcs
. Convencéo se obrigam, quand
. salvo o da’ publicacéo de ‘editais, nos. aco
"-empregadores e empregados mtegraﬂtes das

f) para o controle das horas extras e respect:vas compensagoes f;cam os empregadores
B 'fobngados ‘a fornecer.aos. empregados até o 5° (quinto) ‘dia do: més. subsequente a0
- “rabalhado, comprovantes ;nd;v;dual;zados onde conste © montante das: horas:. extras
fjiaboradas no. mes o saldo eventualmente eXIstente para ccmpensagao e o prazo hmate_'
;-paraial g R L TR s S
quando da apurat;ao fmai da compensagao de horano fi 'f 33'- 2
do o vaior equwalente as even’cua:s horas nao trabaihadas, e j :

g\v m&

_'smmcaiﬁdos ccmeménos de séo Padte - B 10 o -Fecomsncm Federacﬁodo Comércio do Esmeo%uesﬁo ﬁaum
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g) na resclsao contratuai
{.vedado descontar dc: emprega




-'_-.lh) a empresa que descumprir o quanto disposto nesta clausula, desde que comprovado S

- por auto fiscalizatorio do ‘6rgéio competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além

oodas: penalsdades 3egazs ficara. proibida. de ut:hzar o snstema de compensagao nela:_-a-:-_f:'-"-‘-"':-:*-

__prev:sto ate fzna v:genc;a desta norma.

25~ AV!SO PREVEO ESPEC!AL Aos empregados com mais de 45 (quarenta e c;nco) . S
S ‘anos de idade e mais de 05:(cinco) anos de: contrato -de trabalho na mesma empresa SR
o '_-d:spensados sem Justa causa 0 aviso. prewo sera de 45 (quarenta e crnco) d:as

31  Paragrafo 1" - Em se tratando de aviso prewo trabathado 0 empregado cumpnra £ 30
- {trinta) -dias, recebendo em pecdnia os 15 {(quinze) dias restantes, ‘que n&o serao‘_:

SR .computados pafa efelm de tempo de serv:go 13" saiano fenas e outras mc;denc;as

i ;._EParégrafo 2.8e0 empregado despedido comprovar a obtengao de hovo. emprego no' S
. “curso do aviso prévio, podera pedir a dispensa de cumprimento: deste fi cando a empresa e

B _:no entanto desobngada do pagameﬂto dos d[as ﬂao trabaihados

= '26 FORNEC!MENTQ DE UNIFORMES Quando o! uso de unlformes equupamentos de'-"-:_.'

- geguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas. obragadas a.f-- G

. ffornece ]os graturtamente aos empregadcs saivo mjustzﬂcado extravm ou mau USo.

::-.'2?-—-FEREAS As empresas comunicardo aos seus’ empregados a data de mscm do" o

perlodo de gozo de fenas com 30 (trmta) daas de antecedenc;a

.---'_'.':Paragrafa 1o.. 0 inicio das fenas néo podera commdlr com dommgos fenados ou dzas'_'._ RIS
R -compensados de accrdo com alein®7. 414 de 09 dez 85 (D.O. U de’ 10 dez. 85) o

' "':'-'f".'?aragrafo 2° - O pagamento da remuneragao cerrespondente a0 perzodo de férias sera'_.- '.

" efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art 145 da CLT,
L ]oportunzdade em que, tambem serd pago o abono de que trata 0 mcnso XViI do art 7° da- o
i -'-"_'-'Constltwgao Federal . S . . =

i -"--_:'._28 FEREAS EM DEZEMBRO Na thotese de ferias concecfldas no: mes de dezembro e

" em periodo  compreendendo Natal & Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e ol
S _jsexta—felra 0s empregados farao juS ao acresc;mo de 2 (dms) dlas em suas fenas T

i 29 COINCEDENCEA DAS FERIAS COM CASAMENTO Fsca facultado ao empregado;': |

-_f'gozar férias no- periodo coincidente’ com- a data de seu ‘casamento,. condimcnada a.-
“faculdade & ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela

o estabelecsdo e comumcagao a empresa com 60 (sessenta) dias de anteceden01a

o '_.:"30 AB!ANTAMENTO DO 13° SALAREO As empresas se. ebr;gam a0 pagamento de;

-adlantamento de 50% (cmquenta por- cento) do 13° sa[ano desde que requgndo por%y
' -]'ocaSIao do av:so de fenas : _ SR
‘% 1
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o 1_31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcuonara assisténeia _;undlca mtegraE ao :' e

-;_-'___'_empregado que for indiciado em inquérito-criminal ‘ou responder a acao penal porato
- praticado -no desempenho normal das suas fung;oes e na- defesa do patﬂmonlo da-”* SR
_.-f._empresa e RRRL:

-_'32 i ABONO DE F‘ALTA A MAE COMERCEAR!A A comerclarfa que de;xar de‘i'-'-

- comparecer 20 servigo para atender enferm:dade de seus filhos menores de 14 (quatorze)"'_

" anos, ou invalidosfincapazes, comprovada nos termos da clausula 19, terd suas faltas -~ =
- abonadas até o limite méximo de 15 (qumze) dias, ciurante o penodo de vugenc;a da ey

G presente Convengao

s Paragrafo 1“ o dl(‘Ef’(O prewsto no caput somente sera extensnvo ao pal comerc;ano se o SR
B mesmo comprovar sua condlgao de unico responsavel =

- .-'Paragrafo 2% Casa mae e paa trabalhem na mesma empresa “este’ beneﬁcuo podera ser_'i SR

. goncedido @ um -ou outro, alternativamente, a ‘critério .do empregador obedecadas as_"ﬁ;

o .'cond;c;.oes estabeieczdas no "caput" desta clausuia .

33~ ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado desde que-?f”:'___--f o
- comprove estar. matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico .ou. syperior =L

f_f-;' “podera.. deixar - de. comparecer ao ‘servico ‘para prestar exames' finais -quando - estes o
- eoincidirem com o horério de trabaiho, ficando abonadas suas faitas A mesma condigdo

- fica garantida nos casos de prestacéo de exames vestibulares; limitados a 2 -(dois) :por -
~ano, desde. ‘que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de. 5 (cmco) d:as SR B

S :comumcagao a empresa, sendo mdlspensave! ccmprovag;ao posterlor

' 34-SALARIO SUBSTITU!GAO Enquanto perdurar a subshtuagao que néo tenha carater_"f i -

i '_.merameﬁte eventual Q empregado substztuto fara jus ao saiano contratua! do subst;tutdo

35— lNDENlZAQAO POR DISPENSA: Na hiptese de. dispensa sem 3usta causa, of-_:.}.}“}.*i

" empregado fara jus a uma indenizagao correspondente a 1 (um) dia.por anc_) compietb dej s

' 3'].3--_serV|§:o na empresa sem pre;wzo do d:re1to ao avzso—prev:o a que fizer 5us

Sy mes um adzantamento de salario aos empregados

; 'faiecumento de sogro ou sogra, genro ounora,. 0 empregada podera deixar de comparecer-i_
s .'-':-ao serv;g:o nos dtas do faiecamento e do sepultamento sem prejuzzo do saiano '

--'-36 ADEANTAMENTO DE SALAREO (VALE) As empresas concederao no decorrer dog

o FALEC!MENTG DE SOGRO OU SOGRA 'GENRO OU NORA: No caso de

33 AUX!LIO FUNERAL Na ocorréncia de falemmento do empregado as empresa | ﬁ -

L -'_":lﬂdenizarao o benef ciario com-valor equlvalente a um saianc de admzssao canforme a\,
S -_fungao para auxn;ar nas despesas comofuneral S ﬁ% B ;._.% o
% x
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' :-S_Parégrafo umco As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
-com funeral em - cond|gces mais benéficas,; flcam dsspensadas da concessao-‘da
_'_':|nderuzagao prev;sta no “caput” desta ciausula R L S

':_i-.'3_.':39 AUTORIZA@AO DE. DESCONTO Os descoﬂtos efetuados nas verbas salanazs e/ou S
~indenizatérias. do empregado desde que por ele autonzados por escrzto seréo vai:dos de Sl
p!enud;relto o R R i s o

.-'_ig._Paragrafo umco (}s descontos ob}etos desta clausuia compreendem 0S’ prev:stos no o
- artigo 462 da CLT e os referentes a seguro. de vida em grupo, assisténcia médica elou
-”‘_'.fodontoioglca ‘seguro sadde, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
- empregados, cooperativas de crédito . mutuo © de consumo, ‘desde’ que o obleto dos
-~ descontos tenha - élreta ou. mdlretamente beneﬂc:ado o empregado e/ou seus i
._-.'-_'-’.-'dependentes : S LI . S : T

o ﬁ;'fﬁ-ﬂw TRABALHO AOS DOMINGOS Na forma da Le; n° 605/49 ey dé seu Decreto-

: _fReguiamentador n.°:27.048/49, ¢ic o art;go 6° da Lei n:® 10,101, de’ 19/1 2/2000, alterada
‘pela:Lei n2 11, 603/’07 bem como da Iegnsfagac mumczpa! aphcavel f;ca autorzzado 0
: -trabaiho aos dommgos no comercno ‘em geral desde que atendldas as segumtes regras

- .:-r'--f'a) trabalho em ‘domingos alternados, ou seja, a cada dommgo trabalhado segue—se outro :
| f}-fdomlngo necessar;amente dedescanso, . , S

L b) adog:ao da smtema 2)(1 (doss por um) ou: seja ‘a cada dc:s domsngos trabalhados
- segue-se outro dommgo necessariamente, de descanso, fazendo jUS {s] comermano que
_j_{_-_:_:cumpr:r tai Jornada a mazs 3 (tres) d;as de folga anualmente : : T

-_-;--g_-'c) concessao de folga ccmpensatoraa na semana qz.se se seguzr a cada dommgo
'-trabaihado : : S e SR

| _._d) no sustema 2X1 {dms por um) os d;as a mais de fo!ga serao proporc;onaus aos meses S .
_-;__'trabalhados conforme a segu;r dtsposto e

= "fi - ate 90 dlas de irabalho na empresa Nao faz jUS ao beneﬂczo

. :?E!__;- acrma de 90 d:as de trabalho o empregado fara ;us a 03 (ires) d;as de foiga ad;c;onaas
-.que deveraa ser, concedudas e gozadas ateo pfazo ’r" nai de. Vtgencua desta norma colettva

{__-.;e)' ressarc;mento de despesas com transporte de rda e volta sem nenhum onus ou |
- '.desconto para o empregado : ORI '

: f) ;omada de 8 (oﬁo) horas remunerada coma dsa normal de trabaiho

: Z_"._:':'g) remunerag:ao da hara extra com 60% (sessenta por cento) quando a jorﬁﬁa exceder .

8 (OIto) horas dzanas vedada a compensagao nos termos da ctausuia 24 é _ S

-'Smdxcatoﬁos()nmercmnosde&ao Pawle . .., . D : e 13 e FEcoMERc:O Federagao doCamercmin deSan Paulo )
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::_ Paragrafo L Quando a jomada de trabalho for de 6 (sers) ou mais horas as’ empresas'
. forneceréo refeicdo aos empregados, em: refeitorio ‘proprio, se: houver. N&o existindo. =
~ refeitério, pagaréo ac empregado o valor de R$ 14,00 (quatorze reais) ou concederao'__z. S

S '“documento refelg,ao de |guai valor nao sendo permmde a ccncessao de marmztex

'_ .'__'Parégrafo 2" ' Sera fomec;do CERT FSCADO atestando o 1ntegra§ cumprgmento da_':’_'___'
- Gonvencdo: Coletiva, 'sem quaiquer énus, pelos respectivos sindicatos, bem como pela: . -
Federagéo do-Comércio do Estado de' Sdo Paulo, esta- representando as. empresas

- “inorganizadas, nos termos do § 2°,do. art: 611, da CLT e suprird eventuais exigéncias i

' contidas ro Decreto Munsc:pai n.° 45.750/05 que regu!amenta o trabalho aos domingos no -

- municipio de S&o Paulo, nos termos da Lei Muriicipal n.° 13.473/02, sendo documento .~
s _;._md1spensave¥ para comprovar a regularidade; n&o s6 dotrabalho dos comercranes aos L
--dom:ngos como tambem a necessaria Izcent;a munsc;pal para funcaonamento Ll

I-_Paragrafo 3° - Serao nulos de pieno d:refto nao tendo ef cécia ou vahdade acordos' P
_'._md[v;duaas ou co!etevos celebrados em cond;goes mfeﬂores as aqul estabeleczdas S

i -Paragrafo 4°' 0 dtsposto nesta ciausula nao desobnga as empresas a satssfazer as:_'-.g'._'*'-_'“
-.:demazs exugencxas e:ias poderes pubhcos em rekag;ao a abertura de seu estabe!ecumento

i V-Pa'ra%grafo 5" O nao cumprlmenic do d;spcsto nesta ciausuia ense_;ara 0 pagamento da‘l

L multa prewsta na clausula 43;

"’-:"1-'-41-- TRABALHO EM FERIADOS Na forma da Lei n° 605/49 de seu Decreto‘_:‘ i

' Regulamentador n.> 27.048/49, cfc o artigo 6° da Lei n.® 10.101, de 19/12/2000; alterada =

'.':f_;:.peia Lei n.° 11:603/07, bem como da legisiagdo municipal aphcavet fica autorizado o
" trabalho ‘em feriados no comércio. em geral, com excegdo dos. dias 25:de dezembro -

~(Natal) e 1° de jane;ro (Confraternuzax;ao Umversai) desde que atendldas as: segumtes_ o
. regras o ; : :

a). comumcagao da empresa a0 sund;cato patronai com antecedencza de 07 (sete) dtas Cs

" para cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaracéo de

L documento 0 zndzspensavel ccmprovante da regular;dade do trabaiho

ﬁ_- : -:;b) manzfestag;ao de- vontade por escnto pcr parte do empregado asast;do 0 menor p
"'-::._“__-seu representante legal, em mstrumerzto lndmduai ou plunmo do qua! conste o

o 'g Z o fe;';ado a ser traba!hado

que -estd sendo- cumpnda integralmente a Conveng&o Coletiva de: Trabalho sendo este_j_

e !I ~a dsscrzm;nac;ao da Jornada a ser desenvolwda em cada um e
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e 5' _'-I!I - o dla e mes em que serao gazadas as. folgas compensatonas estas correspondend )
_-."-:'._-sempre a numere zguaf ao dcs fenados Iaboradas L

':c) pagamento em dobro das horas efeilvamente trabafhadas no fenado sam prejwzo do;_:_'_

. DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa: remuneracio correspondera aovalor -
_'___-'_r_jde mais - 1. (um) descanso semanal ‘remunerado, - ficando vedada a transformagao do oo
';pagamento em fo!ga tanto para 08 trabalhadores com salarro fixo quanto cemlsszonades

_:.ii-'-d) ndo incluséo das horas trabathadas nos ferrados no snstema de compensagao de_’:':_ i
'_:_:horane de trabalho prevnsto na ciausula 24 LR

g:f‘.fe) ressarcsmento de despesas com transporte de rda e voita sem ﬂenhum onus _oui”
3_.-_'_dasc0nto para 0 empregado

f) concessao ate 31 de juiho de 2010 de folgas ad:cuonass gm 3 (tres) dcmmgos sem;- :
o -.-.:'{preju;zo do d{sposto ﬂa c!ausu[a 40 reiatwamente ae trabaEhc naqueles d;as :

'Paragrafo 1 o As foigas ccmpensatonas devudas em razac do trabaiho em fenados serao:_-_-;
__-_-'gozadas ‘em até 60. (sessenta) dias, contados a partir do primelro daa do mes subsequente G
a0 trabaihado sob pena de dcbra - : . . . S

"_:_:'Paragrafo 2°- A concessae dc: DSR gozado ou anden;zadc nao desobnga a empresa ao:
i__jpagamentc das horas erm -dobro,. trabathadas nos fenadas nao podendo o DSR ser"
1—'computado paraa debra aquu pre\nsta ' S S

:’-;_Paragrafo 3°- - Independentemente da ;omada as. empresas que tem cozsnha e refe:tonos_‘-‘_ e

- 'propnos e fornecem refeu;oes nos termos.do PAT, fornecerao al;mentagao nesses dias - i
. ou, fora dessas situagoes, forneceréo documento refeicao ou mdenlzag,ao em dmhesro :
conforme segue nao sendo permztldo a concessao de “marmltex” R

'_ii'-- empresas com ate TOO empregados .'._:.‘,R$ 19 OO

(dezencve reais)

_;IE'%-- empresas com maas de 100 empregados
Gt _-:_._(vmte e cinco rea;s) - : i

.f:‘-_fparagrafo 4° Ense_;ar’a hora extra remunerada com' ad:cxonal de 100%--}' agré
Jornada no fersado em [;mztes supenores aos da ;ornada daaﬂa norma!

LR Smdlca‘io dos Camemzarins de Szo Paula ) T . G }5 - ; FECOMERCIO Fedemgao dac::merclo o
S R Fermiosa, 408 0 : : ’ Sl AT L Rua D, Plinio Baretn, 285 = CER - 013135 zu
: '-.DfM&DBO S? Tef 2121-*5900—]’3)( 2121»5939 R S R B13’F1~D&0 SP—TeI 32541?50 Fax.: 3.




Paragrafo 5.0 trabalho riesses dias néo sera obngatorao para 08 empregadcs cabendo--_.-..

S __‘aOS mesmos a faculdade de OPQEC’

""':'--'Paragrafo & - Serao nulos de p!eno leE!tO néo: tendo ef” cac;a ou val;dade acordosf:_::.f

_ce!ebrados em limites mfenores aos ora estabeiemdos mdaspensavei mesmo em ajustes E

- com maiores concessdes a0s empregados a asszstencua con;unta das ent;dades smd;cazs Pl
' .convenentes e = . . S

Paragrafo 7. 0 disposto nesta clausuia néo desobnga as. empresas a satzsfazer as‘-_'.-l___'g'_:' i

-ﬁ_'demafs exlgenczas dos poderes pub[scos em reiagao a abertura de seu estabeiecxmento

Parégrafo 8" - Sera forneczdo sem énus pelo smd[cato da categona econcm;caﬂ.'_f_'

" CERTIFICADO atestando o integral cumprlmento desta Convencéo. Coletiva, suprindo as_;.;'_ o St

| exigéncias contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no L
- municipio .de Sdo Paulo, nos-termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento

. indispensavel para, nos termos desta Convencio, comprovar a regularidade, ndo s6 -
~frabalho dos comercidrios em feriados, ‘como, tambem a necessana hcenga munscspa! R

para funmcnamento

S Paragrafo 9° Para o trabalhe no dia’ 't" cie ‘maio 'F cam defmldas as segumtes regras_zf’_'
_f_especzals : S LT REREY

i I- hm;te maxsmo de 6 (se;s) horas de trabafho

L _]'EI . prosbrg.ao de horas extras que uma vez ver;fscadas sofrerao acresumo do percentuai;_-i-_ e

: 'f.'fk._--.-‘de 200%.

e _’:-'-'!ll pagamento em dobro das horas trabaihadas (12 horas)

":desconto para o empregado; -

' :':._;__3_'znfratora mu!ta de R$ 249 00 (duzentos [ quarenta e nove reals) por empregado e

"‘"-'-;'_._42 TRABALHG AOS DOMINGOS E FER!ADOS scv DE CARNES FRESCAS: o.'_

o _-_'_'IV 2 (cjuas) folgas a pnme rana ‘semana segulnte ea outra em até 80 (sessenta) d;as

o "V pagamento de R§ 12 OO (doze reais) em vale compras ou dlnhelro

L -_\ii i ressarczmento de despesas comn: transporte de :da e volta sem nenhum onus ou e

B '33VEI -0 descumpnmento de qualquer dlSpOSlgao dessa c!ausula ensejara para a empresa_'-'-_-_ :

"'-'-'trabalho aos domingos e feriados nas “empresas representadas pelo’ Sindicato do-:“”

" Comércio Varejista de Carnes Frescas do:Estado de Sdo Paulo, é disciplinado,”

"f'.exclusevamente pelo- dzsposto na Lei n" 605/49 eno. Decreto ne 27 048749 que a;f E

- z \ .\_ -:\ A
RRET ‘g : ;
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- 43 MULTA F;ca estipulada multa no vaior de R$ 38 00 (tnnta e oito’ reafs) a partlr de 01 .-jl:-'
de setembro de 2009, por empregado pelo descumprtmento das obr;gag:oes de fazer g

o "-_'-'.'contidas no presente mstrumen‘to a favor do pre;udicado

REXE 44 ACORDOS COLET[VQS Os sandlcatos ccnvenentes ob_;ehvando o apnmoramento_‘ G

S das reiagoes trabalhistas e a solucéio de problemas’ envolvendo seus representados, -

.. obrigam-se & negociagio ¢ & celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de =
- termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envoivendo qua;squer' e

-empresas assocladas ou néo, que mtegrem a respect:va Categona econom[ca

T COMUN!CAQAO PREVIA: A entsdade smd;cai representante da ca’tegona i

: E;Drofissm:f*eal se obriga, na hipttese de ceﬂvocag:aa de empresas em razdo de denuncaas_l_f. i

- de irregularidades em face da- legislagéo ou de descumprimento- desta Corzvengao ‘g

... comunicar, previamente, a entidade sindical representante da- categona econdmica para'_‘:_* e
e ’que esta preste as&stenma e acompanhe suas representadas . : T

'_46 PART!C!PA@AO DOS TRABALHADORES NQS LUCROS QU RESULTABOS As S

. empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas . -
- possibilidades ‘e critério de administracao, desejarem negocnar com seus. empregados a oo
oL participag&o nos lucros ou resultados, na forma prevista na.Lei 10.101/2000, deverao.;-’-__-_.'*_'.-'-

R '_-_va!ernse da assessoria de suas respectwas entidades sindicais, que const;tu;rao com;ssac-:ﬁ_—‘_
o mtersmdlcal para ofarecer Oﬂentagao e apmo na Impiantag;ao do’ programa S

G '-".;;._:__47 GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao comerciario -
CLgue retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica: assegurada a
R 'manutengao de seu contrato: de trabalho peio periodo de 30 (trmta) dzas a partlr da aita“__-: S

o previdenciaria.

sh ;-j--43 CAMARAS INTERSINDICAIS DE CGNCILIAQAO TRABALHISTA DO COMERc:O-f'_ .

CINTECs: Qualquer -demanda ..de ' natureza: trabathista: ‘entre: empregados e

: -_-"3..]empregad0res das’ categorias - profissional e ‘econdmica do - comércio, ;ntegrantes U
S conveniadas com . Camaras. Intersindicais de Concmagao Trabalhista do Comeércio e
- = CINTECs, bem como as normas de cumprimenito aqui estabelecidas, deverdoseraestas -~
"--_".'_submetadas . apenas quando instaladas - no- mumcsp;o de atzvagao do trabaihador,f”_:‘_.'_'

o obedecidos os artzgos 625a 625H daCLT..

b _.';_'_.Paragrafo Ginico — ?rca znstltuzda uma taxa retnbutwa a ser acordada entre DS snnd;catOS';'"'
-2 instituidores das Camaras, que sera paga: pelas empresas ¢ destinada ao. ressarc:mento
R .'.-das despesas basicas daspendidas para manutenc;ao e desenvoi\nmento das CiNTECs

49 s PLANO DE RENDA COMPLEM&NTAR As ent;dades smdlcals convenentes se
' ’;'_-compmmetem a divulgar e Jincentivar junto @s empresas e empregados integrantes de -

o suas respectivas categorias, 0 Plano Fecomercio. Renda Complemer;fa?*gadmamstradew

i -7 pela Fundagéio Fecomercio de’ Prevadencna Assoc:atlva e gerido por représentantes det
' _.':-_'_-empregadose empragadores S R o ; L

I Rura Pormbiss, 408 SR _ .
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"-*fﬁ_-so i PRGRRGGA@AO REVISAO, DENUNCIA, OU RE\IOGA(;AO TOTAL ouf]-;.-_-_ff'_".:?’“f.
.'.-:.'PARCIAL Nos casos de prorrogagao, reviséo, dendncia, ou revogacéo tfotal .ou parcua!l_-_--_}_" L
- desta convencgéo, serdo .observadas -as dlSpOSigc»es constantes da art 615 da

o ;‘;'_Consol:dag;aa das Le:s do Trabaiho

i partir de 01 de sefembro de 2009 até 31 de agosto de 201C

v E_.__"ESao Paulo 8 de cutubro de 2009

L --':'1\51 - FORO COMPETENTE As duwdas =3 controversnas orzundas do ciescumpnmenta das
. _ciausulas can’tldas na presente Ccnvengao serao dmmldas pela Justzga do Trabaiho e

£ '}52 VSGENCIA A presente. Converagao tera vxgenc:a de ﬁ;?. (doze) meses contacfos a--__}_":_.: S

L Peﬁé\smnm;\m DOS EMPREGADDS Pela FEDERACAO T_De COMERCIO m

NG c@méncm DE sm PAULO ESTADO DE SAQ PAULO E DEMA!S

o SINDECATOS PATRONA!S CON\!ENENTE

i R:cardo Pafah ] e ?- :Manuel Hennque Fanas Ramos

'“'*.-'.-_;'-.Preszdente e S Presidente

i CPEIMF ne 674 109.958- 15 ~ Sindicatodo Comércio Varsista de Cames

7 Frescas do Estado de S&o Paulo
- CPFIMF n. "_ 216 631: 57;&?)4 S

/

osé) é\oﬁ%aga i Cruz : 40 Ch -
ggscgy{?resﬁente o P e
\GPF/MF n°770.119. 968 34 - _Sindieaty’do é%‘carma.rcm Varsjista de.
: o _(_/’f’.,r;;‘\fe!cui 5 Us
(7 CPF7® 199.285.058-53

Pawo Ce§ar F!amm:o USRS : .'Pedro Te:xe:ra Coelho
. Advogado| © . Adwgado .
OABISPH& 94286 T OABISPn° 18128

os no Estado de Séo P Pauio o

B Sindicato dos Comercidrios de S0 Pt . ) BT . ] FEOOMERC!O Federacao do Caniéreio do Estadu de S35 Paulo__
" Rua Formosa, 409 . ’ L : ) Rua Dr. Plinio Barreto, 265~ CEP: 09313-020 - - 0. PRI
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